» Tak naprawde to sq tylko dwie rzeczy,
w ktore moina wyposazyé dzieci:
pierwszq sq korzenie, drugq — skrzydla”
Hodding Carter
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Podstawa prawna:

o« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatlcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole otacza dzieci troska i mitoscia, zapewniajac bezpieczenstwo i opieke.

Jest miejscem radosnej zabawy 1 poznawania $wiata. Zapewnia dzieciom wszechstronny
rozw0j stwarza mozliwo$¢ samorealizacji, kreatywnego myslenia, dziatania i przezywania,
uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywistosci z
zachowaniem wartosci uniwersalnych: dobra, prawdy i piekna, co ulatwia adaptacje szkolng i
osigganie sukcesow w dorostym zyciu. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w rozwoju
przedszkola, ktore wspiera ich w wychowaniu dzieci. Przedszkole zatrudnia
wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang 1 odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng. Catly
personel pracuje nad wizerunkiem i promocjg przedszkola w srodowisku lokalnym.

MISJA PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu bezwzglednie przestrzegane sa prawa dziecka.

2. Wprowadzamy dzieci w $wiat warto$ci uniwersalnych: dobra, mitosci, szacunku dla
innych.

3. Promujemy zdrowe zywienie, ksztaltujemy swiadomos¢ prozdrowotng 1 proekologiczng,

4. Promujemy bezpieczenstwo dziecka we wszystkich obszarach zycia.

5. Nauczyciele znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetnosc
atrakcyjnego prowadzenia zajeé¢, dobrze przygotowanych merytorycznie i metodycznie.

6. Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wszechstronny rozwdgj.

7. Kultywujemy tradycje i wychowanie patriotyczne i regionalne. Promujemy spoteczne,
obywatelskie oraz migdzykulturowe kompetencje dzieci.

8. Wspolpracujemy z rodzicami na zasadzie wspotorganizacji zycia przedszkolnego.



9. Wspotpracujemy z instytucjami, organizacjami i specjalistami wspierajagcymi rozwoj
dziecka i dziatalno$¢ przedszkola.

MODEL ABSOLWENTA
Dziecko konczgce nauke w naszym przedszkolu jest:

1) Otwarte, twoércze 1 komunikatywne,

2) Przygotowane do podjecia obowigzkow na kolejnym szczeblu edukacji,
3) Zna siebie 1 swoje mozliwosci,

4) Akceptuje odrgbno$¢ innych,

5) Radzi sobie w trudnych sytuacjach,

7) Stosuje zasady bezpieczenstwa,

8) Umie jasno komunikowaé swoje potrzeby i oczekiwania,

9) Zwraca si¢ 0 pomoc w razie potrzeby.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole oraz wspiera indywidualny
potencjal rozwojowy kazdego wychowanka. Respektuje pie¢ najistotniejszych zasad
wychowania przedszkolnego:

e zasade zaspokajania potrzeb dziecka,

e zasadg¢ aktywnosci,

e zasade indywidualizacji,

e zasadg¢ organizowania zycia spotecznego,

e zasade integracji (jednolity proces wychowania i edukaciji).

Przedszkole dba o rozwdj intelektualny dziecka, ksztatcenie procesoOw poznawczych
i doskonalenie kompetencji komunikowania si¢. Dzieci nabywaja wiedze poprzez
przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie i odkrywanie, w tym korzystanie z dostepnych
zrodet wiedzy. Umiejetnosci nabywajag w toku dziatania, sg zachg¢cane do tworczego
rozwigzywania probleméw i Kreatywnego dziatania. Przedszkole promuje zdrowie oraz
postawy przyjazne przyrodzie. Dzieci wdrazane sg do aktywnosci ruchowej i poznawczej
W naturalnym otoczeniu. Obserwuja 1 badaja przyrode, odkrywaja madros¢ jej praw. Uczg si¢
korzysta¢ z jej zasobow dla wlasnego zdrowia i zaspokojenia potrzeb w racjonalny
I bezpieczny sposob.

Przedszkole szczegdlng wage przywigzuje do upowszechniania zasad kultury osobistej.
Umozliwia dziecku adaptacj¢ spoteczng i1 poszerzanie kontaktow w otoczeniu. Udzial
w ustalaniu, a w konsekwencji respektowaniu praw i obowiazkéw sprzyja dojrzewaniu
spoteczno-moralnemu. Dzieci ucza si¢ wspoétdziatania i maja mozliwos¢ doceni¢ wartos¢
wspoOlnego dzieta. Odkrywaja swoja indywidualno$¢, doskonalg samodzielno$¢ i poznaja
swoje mozliwosci. Uznajemy, ze rozwoj cztowieka to nie tylko zmiany jakosciowe w tym,



czego si¢ uczy, lecz 1 w tym, jakim si¢ staje. Gldwnym motorem i sitg naszych dziatan sg
wartosci, dlatego przedszkole prowadzi oparty na nich planowy proces wychowawczy. Dzieci
uczg si¢ odroznia¢ dobro od zta. Katalog warto$ci obejmuje takze: pigkno, prawdeg, mitosé,
przyjazn, wspotdziatanie, odpowiedzialnos¢, szacunek, tolerancje, zdrowie, przyrode,
ojczyzne. Szczegdlne miejsce w pracy przedszkola zajmuje ksztaltowanie tozsamosci dziecka
oparte na tradycjach rodzinnych oraz kulturze regionalnej, atakze historii narodu. Do
istotnych dziatan przedszkola nalezy poznawanie kultury regionu i kraju z réwnoczesnym
otwarciem na kultury innych narodéw i grup spotecznych, atakze zaangazowanie si¢
W sprawy najblizszego srodowiska, ktorego jestesmy czescia.

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwoju dziecka. Procedura postepowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogiczne stuzace rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a takze zainteresowan podopiecznych.

Wspomaganie dzieci to takze badanie gotowosci szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju. Wiedz¢ o dzieciach
nauczyciele wykorzystuja do:

e modyfikacji realizowanych programow,

¢ planowania miesigcznego,

e do konstruowania zaj¢¢ (zasada indywidualizacji wymagan),
¢ indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji problemoéw edukacyjnych i wychowawczych lub deficytow przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy oraz w miar¢ potrzeb
w formach  specjalistycznych, takich jak np. =zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne, terapia logopedyczna. Przedszkole, monitorujac rozwdj dziecka,
wspolpracuje nie tylko z rodzicami, ale takze poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi
podmiotami wspierajacymi dziecko i jego rodzing. Celem przedszkola jest doskonalenie
systemu wspomagania rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ale tez ich rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizuje si¢ problemy edukacyjne
i wychowawcze, planuje dziatania, ocenia postepy dzieci, wyciaga wnioski i je wdraza.
W celu czytelno$ci sposobu postgpowania opracowano procedur¢ badania i analizowania
postepow dzieci.

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizacj¢ podstawy programowej,
atakze poszerza ja o nowatorskie rozwigzania programowe i metodyczne. Stosowane
rozwigzania wykraczaja poza katalog tradycyjnych metod wychowania przedszkolnego



i obejmujg m.in. zabawy badawcze i doswiadczenia, metody oparte na teorii integracji
sensorycznej, projekt, metody aktywizujace, tworczego myslenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola umozliwia rozwoj zainteresowan m.in. artystycznych,
czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyczacych tradycji regionu oraz wspomaga
rozwoj talentéw dzieci. Prowadzone zajgcia 1 tworzone sytuacje edukacyjne sg dostosowane
do mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jako$¢ jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swoj wizerunek jako placowki przyjaznej dzieciom i rodzicom oraz
srodowisku lokalnemu, bedac takze miejscem, w ktorym pielegnowane sa tradycje regionalne.

Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami w zakresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci. W trosce o jednolite oddziatywanie
nauczyciele:

e systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

e zapoznaja rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

e informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

e prowadza edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia,

e zachgcaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, i wspdlnie z nimi
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

W miarg mozliwo$ci przedszkole udziela rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Obejmuje ona m.in.:

e rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia,

e rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka,

e wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dziecka,

e wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

e rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow.

Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan wspotpracy z rodzicami (zar6wno
przedszkolny, jak i plany poszczegdlnych grup). Plan ten obejmuje zadania utozone
W nastepujace bloki:

e Pozyskiwanie opinii rodzicow, opiniowanie, wspotdecydowanie.
e Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddzialywan na linii nauczyciel-rodzice.



e Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.

e Promocja zdrowia.

e Organizacja wydarzen 1 uroczysto$ci dla srodowiska rodzinnego lub z pomoca
rodziny.

¢ Inne zadania.

Realizacja zadan ma nastepujgce formy:

e zebrania ogdlne i1 zebrania grupowe,

e zajecia adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci,

e konsultacje i porady indywidualne,

e kacik dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac),

e organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacja szkolen 1 warsztatdw zwickszajacych umiejetnosci wychowawcze
rodzicow,

e organizacja uroczystosci, koncertow, konkurséw, w tym wilgczenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych,

e angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych grup.

W przedszkolu preznie dziata rada rodzicow, wspierajaca dziatalno$¢ statutowa przedszkola.
Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sg skoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska przyrodniczego i spolecznego, a takze
odpowiada na jego potrzeby. Waznym aspektem pracy przedszkola jest udzial w realizacji
lokalnych i ogdlnopolskich programéw i projektow.

Przedszkole wspolpracuje z instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci, oraz 0s6b
potrzebujacych. Krag partneréw zewngtrznych poszerza si¢ 1 wynika nie tylko z potrzeb
przedszkola, ale takze z potrzeb srodowiskowych.

Przedszkole podkre§la swoja odrebno$¢ poprzez wypracowane tradycje wlasne i
niepowtarzalne logo. Kalendarz wydarzen przedszkolnych i uroczysto$ci pozostaje w $cistym
zwigzku z tradycjami lokalnymi, narodowymi, a takze potrzebami $rodowiskowymi. Nasze
tradycje to m.in.:

e pasowanie na przedszkolaka,
e 7zajecia otwarte,

e Jaselka,

e Bal z Mikotajem,

e Bal karnawatowy,

e Drzien Babci i Dziadka,

¢ Powitanie wiosny,

e Swieto Rodziny,



e Dzien Dziecka,
e Zakonczenie roku przedszkolnego.

W $rodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziatania, zdrowie, ekologi¢, a takze
wartos$¢ tradycji zarowno lokalnych, jak i narodowych.

Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
I kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre¢ pedagogiczng posiadajacg wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda, terapeuta
integracji sensorycznej, oligofrenopedagog. W trosce o skuteczng realizacje zadan i celow
wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady
pedagogicznej. Organizowane s3 formy inspirujagce do rozwoju zawodowego, nowatorstwa
i tworczej aktywnosci nauczycieli. Udokumentowane umiejetno$ci kadry pedagogicznej
dotycza przede wszystkim nowoczesnych metod pracy z dzieckiem, a takze sposobow
postepowania terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiej¢tnie otaczajg opieka
wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajeé, tak aby
dzieci byty aktywne i1 radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sg zespoty zadaniowe.
Sprawno$¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur
1 regulaminéw, uaktualnianych do biezacych zmian w prawie o§wiatowym.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym $rodki dydaktyczne, pozwalaja na
realizacje przyjetych programow oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble i kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachgcaja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakosSci pracy oraz
budowanie 1 realizacj¢ planow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow
okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Priorytety na lata 2017-2022

. Bezpieczenstwo dzieci i pracownikow przedszkola.
. Dbalo$¢ o wszechstronny i harmonijny rozwdéj dziecka.



Dobrze wykwalifikowana kadra pedagogiczna i sprawnie wypelniajacy swoje
obowiazki personel administracji i obstugi.

Partnerska, pelna wzajemnego zaufania i akceptacji wspolpraca z rodzicami.
Wspolpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i promocja przedszkola.

Systematyczne wzbogacanie bazy dydaktycznej przedszkola.



e

o o

Aktualizacja przepisow wewnetrznych do zmian w prawie o$wiatowym.

Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Promocja zdrowia i $wiadomosci ekologiczne;.

Budowanie skutecznego systemu wspotpracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Lepsza organizacja pracy zespotowe;.

Stworzenie nowych procedur usprawniajacych prace przedszkola.

Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i tworczego stylu
pracy, poszerzanie jej kompetencji.



